PARCERIA CELEBRADA ANO 2022

1. Proposta: Crescer Sem violéncia
Concedente: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
Entidade executora: Centro De Educag¢ao Popular Comunidade Viva - COMVIVA
Numero do Termo de Fomento: 001/2022 (em anexo p/ download)
Data da Assinatura: 05/01/2022
Valor Global: R$130.704,32

Descricdao do Objeto: parceria celebrada entre o COMDICA e o COMVIVA, em
decorréncia da indicacdo da proposta “Crescer Sem Violéncia”, que foi selecionada no
Edital do Programa Amigo de Valor ano 2021, do Banco Santander, Entidade privada
responsavel em arrecadar as doagdes realizadas por seus empregados, clientes e
empresas, através da deducgao do imposto de renda. A proposta “Crescer Sem Violéncia”
tem como objetivo desenvolver agdes prioritarias que fortalecam o atendimento e o
acompanhamento, no contexto da prevencéo, defesa e responsabilizagao, contribuindo
para diminuicdo dos agravos pessoais e sociais, na atencdo de 100 criangcas e

adolescentes e suas familias, vitimas de violéncia doméstica, abuso e exploragao sexual.

Prestacao de Contas: O Periodo da Prestacao de Contas é Trimestral conforme previsto
no Termo de Fomento

¢ 12 Prestacao de Contas enviada em: 03/05/2022
Periodo de Referéncia: janeiro, fevereiro e margo de 2022
Situacao: A prestacao de contas foi considerada eficaz, sendo condicionante para
a autorizacao do repasse da proxima parcela.

o 22 Prestacao de Contas enviada em: 08/07/2022
Periodo de Referéncia: abril, maio e junho de 2022
Situacao: A prestacao de contas foi considerada eficaz, sendo condicionante para
a autorizacao do repasse da proxima parcela.

¢ 32 Prestacao de Contas enviada em: 25/10/2022
Periodo de Referéncia: julho, agosto e setembro de 2022
Situagéo: A prestagao de contas foi considerada eficaz, sendo condicionante para
a autorizacao do repasse da proxima parcela.

e 42 Prestacao de Contas: enviada em 09/01/2023
Periodo de Referéncia: outubro, novembro e dezembro/2022
Situagéo: em analise



e Prestacao de Contas Final: enviada em 16/03/2023

Situagéo: em analise

Relatérios de Execuc¢ao do Objeto: (em anexo)

e Periodo: janeiro, fevereiro e margo de 2022
e Periodo: abril, maio e junho de 2022
e Periodo: julho, agosto e setembro de 2022

e Periodo: outubro, novembro e dezembro de 2022

Registro das Despesas Executadas: (em anexo)

¢ Relagdo de Pagamento do Periodo (janeiro, fevereiro e margo de 2022);

¢ Relagado de Pagamento do Periodo (abril, maio e junho de 2022);

¢ Relagdo de Pagamento do Periodo (julho, agosto e setembro de 2022);
¢ Relagdo de Pagamento do Periodo (outubro, novembro e dezembro de 2022).
¢ Relagédo de Pagamento Final

Pagamento e Data das Despesas:

O Projeto foi encerrado em dezembro/2022, portanto nao existem despesas programadas

para o ano de 2023.

Remuneragéo Total da Equipe: R$83.796,00

Relagdo por nome e valor da remuneragao:

EQUIPE DE TRABALHO

da Silva

Alimentos

NOME FUNGCAO VALOR CARGA HORARIA
Eliene Ferreira Nunes Assistente Social R$2.004,00 120 mensal
¢ Denise Josefa de Lima Educadora Social R$2.244,00 160 mensal
Nota Técnica: no més de
Setembro/2022 foi substituida
pela Educadora Social:
e Damiana Josefa da Silva
Paulo José Carvalho Torres Educador Social R$2.244,00 160 mensal
Marcia Valéria Bispo Soares Manipuladora de R$1.312,00 160 mensal







